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ASSOCIACAO DE BENEFICENCIA E FILANTROPIA SAQ CRISTOVAO

Capftulo I - Disposicdes’iniciais - Artigos 1.2 a 5.2

Art. 1.°. A Associagdo de Beneficéncia ¢ Filantropia Sdo Cristévdo, doravante
designada B&c Cristovao, fundada em 12 de dezembro de 1911, entdio sob a
denominagiio de Sociedade Internacional Beneficente dos Chauffeurs do Estado de Sio
Paulo, atualmente registrada junto ao 1.° Cartério de Registro de Titulos e Documentos
e Civil de Pessoa Juridica da Comarca de S8o Paulo — Capital e inscrita no CNPI/MF
sob o n.° 60.975.174/0001-00, é uma associago civil sem fins lucrativos, com prazo de
duracio indeterminado e com sede 4 Rua Américo Ventura, n.° 123 - Mooca - Sio
Paulo - SP.

§ 1.° Repe a Associagiio o presente estatuto social, os regulamentos e demais atos
editados por seus drgdos, assim como a lepislagio em vigor maguilo que lhe for
aplicavel.

§ 2.° A Associagfio ¢ reconhecida de utilidade publica federal conforme Decreto 1n.°
85.752 (oitenta ¢ cinco mil, setecentos e cingquenia ¢ dois) de 24 de fevereiro de 1981 do
Exmo. St. Presidente da Republica, publicado no Didrio Oficial de 25 de fevereiro de
1981; de Utilidade Pablica Estadual, pelo Governo do Estado de Sao Paulo, conforme
Decreto n.° 12.312 (quinze mil, trezentos e doze) de 19 de dezembro de 1945; de
Utilidade Priblica Municipal, pela Prefeitura Municipal de S8o Paulo, conforme Decreto
n.® 4.574 (quatro mil, quinhentos e setenta e quatro) de 27 de janeiro‘ de 1960: e pela
Prefeitura do Municipio de Campos do Jorddo, Estado de Sdo Paulo, conforme Lei n.°
842 (oitocentos e quarenta e dois) de 07 de outubro de 1970,

§ 3.% A Associagdo tem seus registros nos seguintes drgios:

I - Conselho Nacional de Servigo Social, do Ministério da Educagfio ¢ Cultura, como
- Entidade de Fins Filantropicos, conforme o certificado definitivo expedido aos 29 de
_ abril de 1981, de acordo com o decreto-lei n.° 1.572 (um mil, quinhentos e setenta e
dois) de 1.” de setembro de 1977;

I - Coordenadoria do Desenvolvimento Comunitirio da Secretaria da Promogfio Social
. do Estado de S#o Paulo;

Estado de Sio Paulo:

HI - Conselho Estadual de Auxilios e Subvengfes da Secretaria da Promogéio S ai:?
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Paulo;

V - Setor Hospitalar do Ministério da Satde sob n.® 034 (trinta e quatro), as fls. 6 (seis)
verso do livro n.° 1 (um); ‘

. VI - Ministério da Fazenda conforme dgdasto Nacional de Pessoas Juridicas (CNPI) -
n.° 60.975.174/0001-00;

VII - Prefeitura Municipal de S0 Paulo, com o cadastro de n.* 1.092.513-9;

VIII - Ministério da Fazenda - Delegacia da Receita Federal em 8o Paulo, conforme o
certificado n.® 069/71 de Isencfio de Imposto de Renda:

IX - Conselho Regional de Medicina do Estado de Sfc Paulo, sob n.® 3.068, 4s fls. 68
da livio n.° 16;

X - Departamento de Policia Federal - Divisiio de Repressfio a Entorpecentes, sob n.®
00012905-4;

XI - Federagio das Misericordias do Estado de S&o Paulo, sob o n.° 303402,
XII - Agéncia Nacional de Saude Suplementar, registro provisorio n.° 31.421/8; e,

XIII - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide, sob o n.° 2080796,

Art, 2.° O 5o Cristovio tem por objeto a prestagiio de atendimento médico-hospitalar ¢
0 desenvolvimento de atividades de plano privado de assisténcia a saide e
odontolégico, a associados e nfo associados, tudo em conformidade com a legislagio

vigente.

§ 1.° O hospital e os ambulatérios servirfio como rede prépria de atendimento para a
satisfagio das finalidades previstas na lei dos planos privados de assisténcia a satde,
" sem prejuizo das atividades de filantropia previstas neste estatuto.

'§ 2.° Para a realizagBio de seus objetivos, a associagio podera celcbrar convénios,
contratos, acordos e texrmos de parceria com ouiras associagdes, fundagdes, empresas
privadas, com a administragio publica direta, indireta e seus orgdos, além de entidadeg
de classe e outras quaisquer institui¢Bes, sempre preservada a independéncia e a
necessaria observincia dos interesses e finalidades do $#o Cristévio.

§ 3.° Fica facultada, ainda, a criagfio de Orglos ou dec pessoas juridicas ligadas &
associagio e por ela mantida ou subvencionada de forma miitua, com submi
estatuto social, como mecanismo de consecugéo de seus objetivos.




salide’ suplementar, obriga-se 2 manter leitos e servigos hﬂﬁpitalari:s gratuftos e/ou
conveniados 20s sistemas publicos de saide, a0 Sistema Unico de Safide - SUS, ou
outro que veriha a substitui-lo, observando a oferta mfnima de leitos ou servigos exigida
em lei para uso piblico, sem distingio de raga, nacionalidade, cor, sexo, credo religioso
ou politico, dentro das proporgdes estibelecidas pela legislagdo ¢ regulamentos em .
- vigot. :

Parégrafo dnico. Os atendimentos médico-hospitalares de qualquer natureza que o SHo
Cristdviio venha a prestar aos pobres e necessitados serfio inteiramente gratujtos, ou
remunerados pelo sistema piblico, tal como o SUS ou outro sistema que venha a
substitui-lo, comprovada que seja, a juizo da diretoria, a situagfio dos que a ela
recorrem.

Art. 45 No desenvolvimento de suas atividades. o S3o Cristévio observari 08
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade ¢ da
eficiéncia, ndo admitinde qualquer preconceito em virtude de Origem, raga, sexo, Cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminacgo.

Art. 5.° O Siio Cristévio nfo distribuird qualquer parcela de seu patriménio ou de suas
rendas, a qualquer titulo; aplicard integralmente, no Pafs, os seus recursos na
mantengiio dos seus objetivos institucionais; e, manters escrituracio de suas receitas e
despesas em livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatiddo,

Pardgrafo tinico. A associagio nfio distribuira ucros ou dividendos a qualquer titulo ou
gob negihum pretexto, sendo que eventuais excedenies operacionais serdio integralmente
aplicados no desenvolvimento dos objetivos da associagsio.

Cﬁpfﬂm II - Dos associados, seus direitos, deveres e
| penalidades - Artigos 6.2a 13

Art. 6.°: O S#io Cristévio serd constituido por um niimero ilimitado de associ 0s, que
entre s1 ndo possuemn direitos ¢ obrigaghes reciprocos, distribuidos nas fsegflintes

categorias sociais: ‘ :

I - Diamante;
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Paraprafio-tnioo-Comsderamrse:
I - Diamante - os socios fundadores da associago, sécios fundadoreg do Hospital e
Matermidade Sfo Cristévio, remidos, beneméritos, gri-cruz, gri-cruz ouro, honordrios,
protetores, especial de Sdo Cristévdo, sendo aqueles que, por reconhecimento do
Conselho Deliberativo, estiverem dispensados de contribuigéio financeira total ou parcial
de qualquer espécie; -

IT - Associados as pessoas fisicas titulares, e seus dependentes, de planos individuais ou
familiares, com direito a votar e ser votado nos termos deste estatuto.

:

Art. 7.°, 580 requisitos exigidos para qualquer das categorias sociais previstas no artigo
6.° a manifestacio de interesse ¢ nfio oposicio formal e justificada de nephum
associado.

Art. 8.° O associado ndo € titular de quota ou fragio ideal do patriménio do Sao
Cristéviio, que ¢ distinto ¢ independente de seus membros, assim como néio responde,
nem mesmo de forma subsididria, pelas obrigagdes do Sdo Cristévéo, tampouco pelos
atos praticados, individual ou colétivimente, pelos 6rgdos diretivos da associacfo.

Paragrafo Ginico. A qualidade de associado € personalissima e intransmissivel.

Art. 9°. Sdo direitos dos associados, observada a categoria social a que pertencam, nos
termos deste estatuto ¢ demais regulamentos de regéncia:

I - participar das assembleias gerais e suas deliberagses, apresentando propostas;
IT - participar das atividades desenvolvidas pelo Sdo Cristovio;

1 - deéligar—se, a qualquer tempo, do quadro associativo, mediante solicitaghio por
escrito;

I'V - votar e ser votado;
V - ser nomeado para cargos diretivos da associagio:
V1 - propor novos associados.

§ L.° Para usufiuit quaisquer direitos previstos neste Estatato, o associado de estar
¢o1n suas obri ¢s cumpridas, identificando-se com os docomentos exigido
g 5 p g
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hosjhitalares a pessoas carentes com propositos de assisténeia gocial e beneficente, nos
5
termos deste Estatuto.

§ 3.° Para votar o associado deverd estar em dia com suas obrigagbes perante a
associagio, possulr mais de 18 anos de idade e no mfnimo 3 anos de associado de forma
ininterrupta; para ser votado deverd o associado estar em dia com suas obrigacbes
perante a associagfo, possuir mais de 30 anos de idade e no minimo 5 de associado de

forma ininterripta.

Art, 10, 830 deveres do associado:

I - cumprir as disposigdes deste estaruto ¢ demais regulamentos de regéneia do Sio
Cristdvia;

II - satisfazer, pontualmente, o cumprimento de suas obrigacSes, notadamente o
pagamento das contribuigbes devidas, que em caso de atraso sofrerdo acréscimo de
multa, juros moratorios & taxa de 1% (um por cento) ao més ¢ atualizacio monetéria,
nos tertnos das normas fixadas pela Diretoria;

II - exercer com probidade e eficiéneia os cargos para 0s quais for eleito ou nomeado;
IV - manter atualizado seus dados cadastrais ¢ de seus dependentes;

V - comunicar aos ¢rgdos competentes gualquer ato de que tenha conhecimento e que
viole este estatuto, os regulamentos ou os principios norteadores do S0 Cristévao;

VI - infommr, de imediato ou no prazo maximo de 5 dias de sua ocorréncia, qualquer
alteracdo que possa implicar em modificagio do quadro de associados:

VII - participar, de forma assidua, das reunides e demais atos vinculados aos orgios
diretivos da associaclio do qual faga parte.

Art. 11, 0 associado encontra-se sujetto as seguintes penalidades:
I - adverténeia, verbal ou por escrito;

- susp‘énsﬁo; |

III - destituigfio de cargo, atividade ou fiungdo;

IV - demissgo; Cﬂ/

V- exclusﬁagﬂ*? .ﬂ%
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atenuantes e os antecedentes do associado, tudo nos termos do regulamenm proprio a
ser expedido pelo Conselho Deliberativo.

§ 2.°% A aplicagdo de qualquer penalidade exige a prévia apwragdo dos fatos pela
Diretoria, mediante procedimento administrativo especifico, facultado a0 associado o
direito de defesa e manifestacfio, diretamente ou por representante constituido, nos
moldes do regulamento préprio.

§ 3.% Das decisdes da Diretoria caberé recurso ao orgdo imediatamente superior, sem
efeito suspensivo.

§ 4.° Caso a pena a ser aplicada seja a de exclusio, a decisfo seri submetida a
Assembleia Geral especialmente convocada, sem prejuizo da imediata aplicagio da
penalidade.

§ 5.° A penalidade aplicada ao associado titular serd extensiva a seus dependentes.

Art. 12. Sujeita-se 4 pena de demiss3o o associado que prestar falsas informagdes
quando de sua admissio oit que; por-60 (sessenta) dias consecutivos deixar de adimplir
com snas contribuigbes devidas, independentemente de notificagéio ou interpelagio.

Paragrafo umico. O associade demitido podera ser readmitido caso cessada a causa
geradora da demisso, mediante decisio fundamentada do 6rgiio competente de acordo

com regulamento proprio.

Art. 13, Sujeita-se a pena de exclusBo o associado que:

I - for condenado, por sentenga transitada em julgado, por crime doloso contra a vida,
contra a dignidade sexual ou contra o patrimdnio;

IT - apropriar-se, indevidamente, ou extraviar qualquer quantia, valor ou objeto do
patriménio social;

IIT - concorrer para que outros associados se desliguem do quadro social ou impedir, de
qualquer forma, a admissZ0 de novos associados, sem justo motivo;

IV - recusar-se a pagar despesas de sua responsabilidade direta, de seus familiares ou
pessoa de sua indicacfo, realizadas junto  associagio;
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Capitulo I1I - Da organizacéo social - Artigos 14 a 33

Art. 14, O Sdo Cristévio exercera suas atividades por meio dos seguintes rgfos, em
ordem hierarquica:

I - Assembleta Geral;

11 - Conselho Deliberativo,
ITI - Dirctoria;

IV - Conselho Fiscal.

§ 1.° E facultada a criagio de 6rglios auxiliares vinculados aos &rpdos previstos nos
incisos IT a TV deste artigo, o que depender de provocagiio do orgio interessado, que
devera aprovar a criag#io por meio da expedigiio de regulamento proprio que preveja o
cargo criado, suas fungdes € estrutura-de pessoal interna.

§ 2.° Os orgéos previstos nos incisos II a IV poderfio instituir comissdes temdticas ou
grupos de trabalho diretamente a eles vinculados, com finalidade especifica e prazo
certo de duraco.

Titulo I - Da Assembleia Geral - Artigos 15 a 19

Art. 15.°A Assembleia Geral ¢ a instincia maxima do S#o Cristoviio, dela participando
todos o8 associados em pleno gozo de seus direitos, competindo-the deliberar sobre
todos os atos relativos 4 associagfio & tomar as decisdes que julgar convenientes i defesa
e desenvolvimento da instituiglio, sendo suas decisdes soberanas.

Art. 16. Compete 4 Assembleia Geral:

- I - Eleger, a cada 4 (quatro) anos, os membros do Conselho Deliberativo nio-vitalicios,
- da Diretoria e do Consetho Fiscal;

mediante qu qualificado

convocada 1 Bt finalidade.)
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IV - Deliberar e aprovar as reformas e alteragSes do presente Estatuto; *

V = Deliberar sobre a dissolugio da associagdo em ato especificamente convocado para
tal fim, decidindo sobre a paralisacio das atividades, fechamento da sede, continuidade
do ohjeto social, subrrogacio dos direitos e deveres de seus membros e destinacfio de
seus bens patrimoniais remanescentes.

Art. 17. A Assembleia Geral serd. ordindria ou extraordindria, podendo ser
cumulativamente convocada e realizada no mesmo local, data ¢ hora e instrumentadas
e ata Gnica.

§ 1.° A convocagiio, que se dard por nota em jornal de eirculagfo local e noticia no site
da internet da associacio, deverd ser feita aos associados com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias corridos, indicando local, data e hora da Assembleia, bem como a
ordem do dia.

§ 2.° Os associados que n#o puderem comparccer as Assembleias Gerais poderfio
indicar quem os represente em instrumento apropriado, com firma reconhecida e
poderes expressos, que ficard arquivado. Nenbmm associado poderd representar outro
associado, assim como o mandatario somente poderd representar um {nico associado.

Art. 18. Compete ao Diretor-Presidente e/ou ao Presidente do Conselho Deliberativo
convocar Assembleia Geral, indicando pessoa, associada ou ndo, para presidir o ato, que
devera ser aclamada pelo plenario.

§ 1.° Devera ser convocada Assembleia Geral ordindria a cada 4 (quatro) anos para
elei¢dio dos drgiios associativos.

§ 2°. A Assembleia Geral extraordindria poderd ser convocada a qualquer tempo, para
deliberagio de assuntos de interesse do Séo Cristévio que demandem relevincia e
- urgéneia, devidamente comprovada em seu ato de convocacio, podendo neste caso ser
convocada por 1/5 dos associados.

Art. 19, As Assembleias Gerais instalar-se-fo, em primeira convocagéio, com a presenga

© de 2/3 dos associados com direito a voto e, em segunda convocagdio, trinta minutos

- apos, cofn qualquer namero de presentes, sendo as deliberagdes feitas por metade mais
um dos associados presentes. :

Paragrafo umcujz%ém de nuéﬁs hipbteses previstas neste Estamto devera
decidia por guitynndtalificadolde 2/3 dos presentes as scguintes matérias:
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Il - Aprovagdo das operagdes de incorporagdo, fusdo, cisfo ows transformagio .
envolvendo o Sao Cristévio e assomar;ﬁes congéneres, respeitadas as disposicdes legais

e regulamentares;

I1I - Exclus&o de associado; £

IV - Extlingio da associagio.

Titulo I - Da Diretoria - Artigos 20 a 21

Art. 20. A Diretoria € o 6rpfio administrativo e executor do Sio Cristoviio, tendo seu
Diretor-Presidente ¢ demais diretores estatutirios previstos no § 1.¢ deste artigo e eleitos
na forma deste Estatuto,

§ 1.°. A Diretoria € composta de:

a) Diretor-Presidente; |

b) Diretor Primciro Vice-Présideﬂte;
c) Diretor Segundo Vice-Presidente;
d) Diretor Secretario Geral;

e) Diretor Primetro Secretério;

) Dixetér Segundo Secretario;

£) Diretor Tesoureiro Geral;

h) Diretor Primeiro Tesoureiro;
i) ﬁiretﬁf Segundo Tesoureiro;
1) Diretqf de Patrimdnio; e,

K) Diretor Social

§2° Coﬁlpete 4 Diretoria, na pessoa de seu DiretopPreﬁdente:

I - Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberacdes da Assembleia

Geral, divulgando suas decisfes;

7

II - Propor 4 Assembleia Geral as modificagdes que se fizerem necessdrias négf statuto; 1‘?

C:l" . 4gina 9 de 17
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IV - Aprovar e submeter ao Conselho Deliberativo o planejamento estratégico ;)0\

orcamento anvais da associagfo, acompanhando sua execugiio; T~
V - Aprovar manuais de métodos, politicas e regimentos internos, organizagdo e
procedimentos administrativos e suas altétacdes, objetos de planos, incluindo regime de
assinaturas e, em sua primeira reunido anual, os limites de algada a serem observados na
pritica de atos de aquisi¢io, oneragio e alienagio de bens moveis e direitos ndo
expressamente previstos no presente Estatuto, que deverfo vigorar nos 12 (doze) meses
seguintes;

VI - Convocar Assembleias Gerais:

VII - Deliberar e decidir sobre custos, despesas e encargog nfio previstos no orgametto
anual;

VIII - Representar, judicial e extrajudicialmente, o S3o Cristévéio, realizando todos og
atos necessdrios ao fiel desempenho de suas fungdes, podendo substabelecer poderes de
forma especifica.

IX - Fixar as contribuicfes devidas pelos associados.

§ 3.% O Diretor-Presidente e demais diretores estatirtarios serfio eleitos a cada 4 (quatro)
anos, admitindo-se recondugao a qualquer tempao.

§ 4.° O Diretor-Presidente e demais diretores estatutdrios respondem civil, penal e
administrativamente por seus atos no exercicio das fungées, sendo-lhes expressamente
vedada a assungfio de obrigagdes ou negdeios estranhos ao objeto social da associagiio,
suas finalidades e atividades, sob pena de nulidade absoluta.

§ 5.% O Diretor primeiro vice-presidente assumird a fungio de Diretor-Presidente nas
auséncias tempordrias deste, bem como na hipétese de impedimento ou vacincia. Na
falta do Diretor primeiro vice-presidente assumira o Diretor segundo vice-presidente.

§ 6.°. Scm prejuizo de outras fungdes e atividades definidas neste Estatuto Social e nos

regulamentos internos do S#o Cristévio, compete ao Dirctor Secretdrio Geral organizar

¢ supervisionar todos os servigos da secretaria; ao Diretor Tesoureiro Geral organizar e

supervisionar todos os servicos da tesouraria; ao Diretor de Patriménio organizar o

inventério de todo o patrimdnio da Associagdio e ao Diretor Social organizar o programa

das atividades sociais, recreativas e culturais da Associagio. Aos Diretores Secundérios
. compete substituir os Primdrios nas anséncias tempordrias destes, bem como na
- hipétese de impedimento ou vacineia.

§ 7.°% A Diretoria reunirse-4 sempre que necessirio. Em qualquer hipétase a
' escrito
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Associagdio deverfio conter as assinaturas do Diretor-Presidente, do Diretor Secretdrio
Geral e do Diretor Tesoureiro Geral, ou de dois destes com um procurador devidamente
nomeado. Na auséncia de qualquer dos. diretores indicados podera assinar em seu lugar

o CEO,

=

W

Art. 21. O Diretor-Presidente podera delegar, total ou parcialmente, as atribuigées que
lbe séo conferidas por este estatuto e demais normas de regéncia do S#o Cristdvio a
profissional de reconhecida capacidade técnica e ética, que sera contratado da
instituigio com a funcéio de CEO (chief executive officer).

§ 1.° - O CEQ, indicado e nomeado pelo Diretor-Presidente ad referendum do Conselho
Deliberativo, exercerd as atividades que lhe forem delegadas com independéncia técnica
e funcional, somente podendo ser destituido pelo voto de dois tergos do Conselho
Deliberativo, em reunifio especialmente convocada para esta finalidade.

§ 2.° - Caso o CEO seja associado ou tenha sido eleito para qualquer dos cargos
previstos no artigo 31 deste estatuto ficard impedido de votar nas questdes que digam
respeito aos atos por ele praticados na qualidade de CEQ, podendo contudo se
manifestar e votar em todos os demais.

Tftulo IIT - Do Conselho Deliberativo - Artigos 22 a 27

Art. 22. O Conselho Deliberativo € orgo de deliberagio da associagio, composto de 50
(cinquenta) membros, dos quais a0 menos 30 (trinta) deverdo ser brasileiros natos ou
maturalizados, e dele poderdio fazer parte qualquer associado que preencha os requisitos
exigidos por este estatuto ¢ pela legislaciio vigente.

§ 1.° Do ‘total de membros do conselho deliberativo, 25 (vinte e cinco) serfio eleitos por
assembleia geral, dentre eles os indicados no artigo 31, incisos I a IIl, e os demais 25
(vinte e cinco) serdo nomeados por assembleia geral, sem suplentes, mediante indicacio
do conselho deliberativo, em carater vitaHeio.

§ 2.° Dos 25 conselheiros eletivos, 15 serfio efetivos ¢ 10 suplentes.

§ 3.° Possuem direito a veto os conselheiros vitalicios e os eletivos de carater efetivo,
sendo que os eletivos suplentes somente poderiio votar na hipétese de estarem no

exercicio efetivo do cargo.
e, cicio do cargo de conselheiro vitalicio: é

e
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cargo diretivo; ou, .

I - ter exercido 4 (quatro) mandatos completos, sucessivos ou alternados, como

conselheiro efetivo; ou,
o

JIT - ter exercido 1 (um) mandato compleﬂ) como Diretor-Presidente.

§ 5.° Nio poderfio fazer parte do Conselho Deliberativo nas cadeiras eletivas mais de 3
(trés) parentes ateé 3.° grau.

§ 6.°. O conselheiro eletivo serd eleito a cada 4 (quatre) anos, juntamente com a
Diretoria, admitindo-se recondugio a qualquer tempo.

§ 7.5 O Conselheiro podera licenciar-se por prazo de até 12 (doze) meses, por motivo
de for¢a maior, devendo ser substituido por suplente.

Art. 23. A composigio do Conselha Deliberativo é assim formada:
I - Presidente;

II - Primeiro vice-presidente;
II1 - Segundo vice-presidente;
IV - Primeiro secretirio;

V - Segundo secretirio;

VI - Demais conselheiros eletivos e vitalicios.

Pardgrafo tmico: A Mesa do Conselho Deliberativo terd Presidente, Primeiro e Segundo
Vice-Presidentes, eleitos pela Assembleia Geral, Primeiro ¢ Segundo Secretérios,
também Conselheiros, que serfio nomeados pelo Presidente do Conselho. Os Secretérios
serfio empossados pelo Presidente do Conselho e seus mandatos serfio por tempo igual

a0 do Presidente que os nomeou.

Art. 24. O conselho deliberativo reunir-se-4 ordinariamente 2 (duas) vezes por ano,
competindo-lhe: ‘

I - Analisar e aprovar, apds parecer do Consclho Fiscal, o orgamento anual, os

‘ relatério%?alancetes e beflangos anuais emitidos pela Diretoria;
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encaminhados s Assembleias Gerais, assim como nos demais assuutq‘s que lhe fote

submetidos pela Diretoria;

111 — Anular os atos da Diretoria que infringirem este estatuto;
7

IV - Congeder titulos honorarios;
V - Convocar seus suplentes;

VI - Solicitar esclarecimentos da Diretoria da Associagio.

Art. 25. As deliberagbes do Conselho Deliberativo somente serio vilidas quando
tomadas com o numero minimo de 25 (vinte e cinco) de seus membros em primeira
convocagio, ou de 15 (quinze) em segunda chamada, cabendo ao Presidente o voto de
desempate, se o caso.

Art. 26. As reunides do Conselho Deliberative setfio convocadas com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias, mediante comunicacio escritz via carta convencional ou
mensagem eletrdnica aos seus membros.

Pardgrafo inico. Nfio sendo atingido o quorum minimo de deliberacio serd convocada
nova reunifio, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, ocasifio em que o
conselho deliberard com qualquer nimero de presentes.

Art. 27. O Conselho Deliberativo podera ser convocado extraordinariamente pelo seu
Presidente, por no mfnimo 30 (trinta) de seus membros, pelo Diretor-Presidente e pelo
CEO.

Titulo IV - Do Conselho Fiscal - Artigos 28 a 29

Art. 28. O Conselho Fiscal € orgfio colegiado, eleito pela Assembleia Geral juntamente
com a Diretoria, admitindo-se recondugio a qualquer tempo, sendo composto por 3
(trés) membros efetivos & 3 (trés) membros suplentes.

Paragrafo inico. Dentre 0s membros efetivos, ao menos 1 (um) deveréd tgr formagio
reconhecida como administrador, contador, bacharel em ciéncias contabeis, fegnomistas
e, inscritos nos respectivos drgfos de classe.
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I - Eleger, dentre os seus membros, o sen relator;

IF - Zelar pelo fiel cumprimento do presente estatuto e das deliberagtics da Assembieia

Geral; \ -

I - Auxiliar e subsidiar o Conselho Deliberativo e a Diretoria em suas atribuicses;

IV - Opinar ¢ emitir parecer sobre os relatérios, balancetes e balangos anuais emitidos
pela Diretoria, submetendo suas conclusées ao Conselho Deliberativo;

V - Analisar e fiscalizar as agdes da Diretoria ¢ demais atos administrativos e
financeiros; '

VI - Denunciar irregularidades ou erros cometidos contra a Associagio, sugerindo as
medidas necessdrias.

Titulo V - Disposicdes comuns aos drgdos sociais - Artigos 30 a 33

Ait. 30. Os membros cletivos de éiuaiEQucr dos érgfos sociais perderio seus cargos:

I - Automaticamente;

a) depois de auscntes, sem justa causa, durante 3 (1rés) reunides consecutivas
ou 5 (cinco) alternadas, durante o prazo do respectivo mandato; e,

b) quando nio tomarem posse do cargo depois de 3 (trés) reunides do respectivo
orgo.

II- Pela Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada, quando praticarem
atos prejudiciais 4 Associagio.

Art. 31. Os membros eletivos da associacfio serfio eleitos mediante votagdo em chapas,
por voto direto, pessoal e secreto, com a seguinte formagio:

I - Presidente do Conselho Deliberativo;
I - Primeiro vice-presidente do Conselho Deliberativo;
R III - Segundo vice-presidcntg do Conselho Deliberativo;
Iv-12 (i?g}glembms efetivos do Conselho Deliberativo, sem fungio definida; )£
%ﬁ@ suplentes do Conselho Deliberativo;

P <
@;‘;:J,i%% oy é:l,/ gina 14 de 17
L .

'y

V-10
“y

s 4



73] Gicial ds Reget?a Ci?de .

Fagean J elg{w F Ra lﬁmo ob

ne
- y

VI--DizetorPresidenter
VIi —”Di;-etor Primeiro Vice-Presidente;
VIII — Diretor Segundo Vice-Presidente;
IX - Diretor Secretario-Geral: A
X = Dretor Primeiro Secretéxio;

XI - Diretor Segunde Secretario;

XII - Diretor "i"esoureim Geral;

XIII - Diretor Primeiro Tesoureiro;

XIV - Diretor Segundo Tesoureiro;

XV - Diretor de Patrimonio;

XVI - Diretor Social;

XVII - 6 (seis) membros do Conselho Fiscal, sendo 3 (trés) efetivos e 3 (irés) suplentes.

Art. 32, O mandato dos membros eletivos scra de 4 (quatro) anos, sendo as eleigdes
realizadas no Gitimo trimestre do ano em qne vencer o mandato, com posse dos novos

membros em 1.° de janeiro do ano seguinte.

§ 1.°. N#o poderfio concorrer a cargos eletivos aqueles que exercerem fungfo de

dirigente cm entidade congénere.

§ 2.°. Caso sejam indicados conselheiros vitalicios para ocuparem 08 Cargos previstos no
artigo 31, incisos [ a III, o nimero de candidatos as vagas de membros eletivos do
Conselho Deliberativo sem fungfio definida deverd ser aumentada em igual proporgiio.

Art. 33. Até 30 de junho do ano das elei¢Bes deverd a Diretoria efaborar o regulamento
das elei¢bes, devendo o mesmo ser aprovado e publicado pelo Conselho Deliberativo

até 31 de agosto do mesmio ano.

Capitulo IV - Do patrimonio social, da dissolucio e da
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I - contribuicdes recebidas de seus associados:

II - rernuneracdo por servigos prestadosﬁa associados, bepeficidrios e a terceiros nfio
associados: -

Il - doagBes, herangas, legados ou quaisquer outras contribuicdes realizadas por
pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, em favor da Associacio;

IV - bens ¢ direitos adquiridos de qualquer forma pela Associagéo;
V - frutos e rendimentos produzidos por seus bens, direitos e servigos prestados;

VI - por beneficios, subvencdes ou dotagdes orcamentarias oriundas de orgamentos
ptblicos decorrentes de co-participagiio em programas, projetos ou atividades com
objetivos afins, ou ainda por recursos nacionais ou internacionais oriundos de
instituigdes congéneres para viabilizar a concretizagio dos objetivos sociats.

Art. 35. A Associagio poderf ser dissolvida por decisdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada especialmiente com esta finalidade, ¢ observado o quorum
minitho de 2/3 dos associados com direito a voto bem como as disposi¢io da lei civil de
regéncia, notadamente o artigo 61 do Cédige Civil Brasileiro, sendo seu patrimdnio
destinado a institui¢Bes similares, preferencialmente que tenham os mesmos obijetivos e
finalidades do 8o Cristévio.

Paragrafo dnico. A Assembleia Geral que deliberar a dissolugéo da associacio elegera o
liquidante e a forma da liquidagfio.

Cz‘ipit’ulo V - Disposicdes finais e transitorias - Artigos 36 a
- | 38

Art. 36. O exercicio social coincide com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembiro
de cada ano.

Deliberatjsgapefetéindados peln Assembleia Geral, se o caso.

1
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